Eksternt referat — Bestyrelsesmode Esbjerg og Omegnens
Rideklub af 1985 (4/9-2025)

Til stede: Pia, Stine, Kira, Nadja

1. Godkendelse af referat fra ekstraordinzer generalforsamling
o Referatet blev godkendt.

2. Okonomi

e konomien blev gennemgaet overordnet. Det fulde regnskab er modtaget fra bogholder og
forventes faerdigjusteret i september.
o Sponsoraftalen med Horslux folges op af Stine, nar Horslux vender tilbage fra ferie.

3. Opstaldning

o Der er tidligere gennemfort prisjusteringer i elevskolen og voltigeringen. For opstaldning
afventede vi et fuldt overblik, hvilket vi nu har.

o Forslag til &ndringer fra daglig leder blev godkendt med enkelte @ndringer. Takster for
opstaldning justeres pr. 1/11 som folge af stigende rdvarepriser.

o Skridtmaskinen forbliver gratis at benytte.

4. Fondsansegning

o Klubben indsender ansegning til den fritidskulturelle pulje om stette til en ny udendersbane.
Fristen er d. 15/9, og processen igangsattes straks.

o Projektet forventes gennemfort 1 2026 eller 2027, hvilket vurderes ekonomisk realistisk.

e Medlemmer inddrages i arbejdet, da bestyrelsen ikke kan drive projektet alene.

5. Elevskole

e EOR yder 500 kr. 1 stotte til oplering af parter og undervisere i1 jordarbejde.

o Elevhesten Damon er solgt, og personalet er i gang med at finde en erstatning. Vi hiber
Damon far det godt 1 sit nye hjem, hvor der er mere ro og foldtid.

e Vi har faet lov at lane en opstalders pony i elevskolen, hvilket vi ser meget frem til

6. Staldkontrakter

e Der er udarbejdet en oversigt over, hvem der har underskrevet de nye
opstaldningskontrakter, og hvem der mangler.

e Der folges op pd de medlemmer, der endnu ikke har afleveret underskrift samt pa
manglende dokumentation for vaccination.



e Pia underskriver kontrakterne pa vegne af bestyrelsen.
7. Lukket punkt (personale)
8. Lukket punkt (medlem)
9. Ovrigt

e /Zndringer i bestyrelsen registreres i Unioo.
e Den nye bestyrelse har som mal:
o At opna et tettere samarbejde med personalet.
o At overdrage mere ansvar til personalet.
o At afholde ét fysisk bestyrelsesmade den forste torsdag i maneden.
o At afholde ét online bestyrelsesmode 1 mdneden, med fokus pa besvarelse af mails.



