
Eksternt referat – Bestyrelsesmøde Esbjerg og Omegnens 

Rideklub af 1985 (4/9-2025) 

 

Til stede: Pia, Stine, Kira, Nadja 

 

1. Godkendelse af referat fra ekstraordinær generalforsamling 

• Referatet blev godkendt. 

2. Økonomi 

• Økonomien blev gennemgået overordnet. Det fulde regnskab er modtaget fra bogholder og 

forventes færdigjusteret i september. 

• Sponsoraftalen med Horslux følges op af Stine, når Horslux vender tilbage fra ferie. 

3. Opstaldning 

• Der er tidligere gennemført prisjusteringer i elevskolen og voltigeringen. For opstaldning 

afventede vi et fuldt overblik, hvilket vi nu har. 

• Forslag til ændringer fra daglig leder blev godkendt med enkelte ændringer. Takster for 

opstaldning justeres pr. 1/11 som følge af stigende råvarepriser. 

• Skridtmaskinen forbliver gratis at benytte. 

4. Fondsansøgning 

• Klubben indsender ansøgning til den fritidskulturelle pulje om støtte til en ny udendørsbane. 

Fristen er d. 15/9, og processen igangsættes straks. 

• Projektet forventes gennemført i 2026 eller 2027, hvilket vurderes økonomisk realistisk. 

• Medlemmer inddrages i arbejdet, da bestyrelsen ikke kan drive projektet alene. 

5. Elevskole 

• EOR yder 500 kr. i støtte til oplæring af parter og undervisere i jordarbejde. 

• Elevhesten Damon er solgt, og personalet er i gang med at finde en erstatning. Vi håber 

Damon får det godt i sit nye hjem, hvor der er mere ro og foldtid.  

• Vi har fået lov at låne en opstalders pony i elevskolen, hvilket vi ser meget frem til 

6. Staldkontrakter 

• Der er udarbejdet en oversigt over, hvem der har underskrevet de nye 

opstaldningskontrakter, og hvem der mangler. 

• Der følges op på de medlemmer, der endnu ikke har afleveret underskrift samt på 

manglende dokumentation for vaccination. 



• Pia underskriver kontrakterne på vegne af bestyrelsen. 

7. Lukket punkt (personale)  

8. Lukket punkt (medlem) 

9.  Øvrigt 

• Ændringer i bestyrelsen registreres i Unioo. 

• Den nye bestyrelse har som mål: 

o At opnå et tættere samarbejde med personalet. 

o At overdrage mere ansvar til personalet. 

o At afholde ét fysisk bestyrelsesmøde den første torsdag i måneden. 

o At afholde ét online bestyrelsesmøde i måneden, med fokus på besvarelse af mails. 

 


